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Plano de Ação 6 – Coleta Seletiva 

Data de Criação: Segundo Semestre de 
2017. 

Responsável: 
Comissões Executiva 
e Mobilizadora. 

Objetivos: Sistematizar e promover a correta destinação de resíduos da 
UFRPE. 

Meta: Reduzir o 
impacto ambiental e 
melhorar a 
destinação dos 
resíduos. 

Data de Revisão: Primeiro Semestre de 
2018. 

Responsável: 
Comissões Executiva 
e Mobilizadora. 

Indicador: Ampliação no serviço de destinação dos resíduos.  

O que? Quem? Quando? Onde? Como? Por que? 
Quanto 
Custa? 

Indicador de 
Desempenho 

Levantamento de 
dados sobre a 
destinação e 

caracterização dos 
resíduos sólidos 

gerados por mês em 
cada setor da 
universidade 

(excluindo resíduos 
laboratoriais). 

DAVV/Delogs 
(equipe dedicada 
de terceirizados). 

A partir do 
primeiro 
semestre 
de 2018. 

SEDE 
Empresa contratada para execução 

do serviço de limpeza. 

Geração de 
informação 
para gestão 

de 
resíduos. 

Custo de 
contratação da 

empresa. 
 

Percentual dos 
setores visitados. 

Institucionalização 
da Coleta Seletiva 
Solidária (Decreto 

Federal 5.940/06). 

DAVV/ 
Delogs e 

responsáveis pelo 
Recicla Rural. 

 

A partir do 
primeiro 
semestre 
de 2018. 

SEDE 

- Normativa institucional; 
Articulação da DAVV com o projeto 

Recicla Rural: 
a) Centralizar os pontos de coleta do 

Recicla Rural num único setor; 
b) Aquisição de 5 coletores com 

maior capacidade volumétrica; 
c) Designação de pessoal 
terceirizado para separação do 

lixo; 
d) Cadastrar a UFRPE no serviço de 

coleta seletiva oferecido pela 
Prefeitura do Recife – Emlurb. 

Ampliar o 
alcance da 

coleta 
seletiva. 

- Horas de 
trabalho de 

servidor e de 
pessoal 

terceirizado; 
- Valor dos 
coletores. 

Abrangência do 
atendimento do 

projeto na Sede da 
UFRPE. 

Campanha para 
promover a 

CCS, Delogs, DQV. 
A partir do 
primeiro 

UFRPE 
- Campanha sobre destinação de 

resíduos gerais: realizar campanhas 
Combater 
descartes 

- Horas de 
trabalho de 

- Aumento na 
demanda de 
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destinação 
adequada de 

resíduos. 

semestre 
de 2018. 

internas de conscientização com 
relação ao descarte de resíduos 
laboratoriais e outros resíduos 

perigosos, e divulgação da existência 
de empresa responsável pela 

destinação dos resíduos gerados; 
- Divulgação no site da UFRPE e 

Facebook; 
-Elaboração de cartazes, promovendo 

o correto armazenamento dos 
resíduos gerados, contendo o telefone 

do setor responsável pelo 
recolhimento dos resíduos. 

indevidos. servidor; 
- Custo das 

campanhas de 
conscientização. 

recolhimento de 
resíduos no setor;  
- Divisão de Áreas 

Verdes e Vias 
(DAVV); 

- Estimativa do 
público alcançado 

pelas campanhas de 
conscientização. 

Destinação 
adequada dos 

resíduos orgânicos 
alimentares gerados 

pelas copas, pelo 
restaurante 

universitário e curso 
de Gastronomia. 

Coordenadora do 
RU; laboratório de 

gastronomia, 
Delogs, DMV e DZ. 

A partir do 
primeiro 
semestre 
de 2018. 

UFRPE 

- Elaborar projeto para implantação de 
biodigestores; 

- Parcerias com empresas para 
doação do óleo de cozinha utilizado; 

- Contratação de consultoria. 

Diminuir o 
impacto 

ambiental. 

Horas de 
trabalho do 

servidor. 

Quantidade de 
resíduos orgânicos e 

óleos de cozinha 
coletados e 

destinados/reaprovei
tados 

adequadamente. 

Elaboração de 
estudo de 

viabilidade para 
implantação do 

sistema de 
compostagem de 

resíduos de podas. 

Delogs/DAVV; 
DCFL, DTR 

A partir do 
primeiro 
semestre 
de 2018. 

SEDE 

- Modelos de estudos realizados por 
outras instituições (públicas ou 

privadas). 
- Contratação de consultoria 

Reciclagem 
dos 

resíduos de 
podas. 

- Horas de 
trabalho do 

servidor; 
- Custo da 
consultoria 
contratada. 

Conclusão do 
estudo. 

Elaborar o Plano de 
Gerenciamento de 

Resíduos Sólidos da 
UFRPE. 

Comissão executiva 
UFRPE Sustentável 

A partir do 
primeiro 
semestre 
de 2018. 

SEDE   

- Designar a comissão responsável 
pela elaboração; 

- A comissão deve preparar os tópicos 
e procedimentos que serão 

obrigatórios na UFRPE para a coleta 
de resíduos; 

- Estabelecer prazos para a 
finalização do plano. 

Sistematiza
r o 

armazenam
ento, 

recolhiment
o e 

destinação 
dos 

Horas de 
trabalho de 
servidores 

Conclusão do plano. 
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resíduos. 

Reestruturação do 
DAVV/Delogs para 
gerenciamento de 
resíduos e coleta 

seletiva. 

DAVV/Delogs 

A partir do 
primeiro 
semestre 
de 2018. 

SEDE 

- Parcerias dos servidores que irão 
propor a restruturação com demais 
setores, tais como, Proplan, reitoria. 

Designação dos servidores 
integrantes; 

- Encontrar espaço físico disponível; 
- Minuta de organograma e regimento. 

- Emitir portaria. 

Gestão dos 
resíduos e 

coleta 
seletiva. 

- Horas de 
trabalho de 
servidores; 
- Custos de 

criação de novo 
setor. 

Criação do novo 
setor através de 

Resolução. 


